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 سياسة 

  إدارة المتطوعين

 بجمعية البر الخيرية بالعويلة
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َ   ٚفٟ 14/00/2022٘ـ اٌّٛافك ٘ـ18/02/1444اٌّٛافك  الأسثؼبء٠َٛ  فٟ إٔٗ

٘زٖ  رُ اػزّبد  ، ص 10:00ثّمش اٌجّؼ١خ اٌسبػخ  اٌثبٟٔاجزّبع ِجٍس الإداسح 

ً ٘زٖ اٌس١بسخ ِحً ج١ّغ س١بسبد اٌس١بسخ  اٌّٛضٛػخ سبثمب.  إداسح اٌّزطٛػ١ٓ ٚرح

 

  
 تىقيع أعضاء مجلس الإدارة

  اٌزٛل١غ إٌّصت اسُ اٌؼضٛ

   سئ١س ِجٍس الإداسح صائذ ثٛاة اٌسج١ؼٟ

   ٔبئت اٌشئ١س ػجذالله ٔبجٟ اٌسج١ؼٟ

   اٌّششف اٌّبٌٟ ػجذالله ثؼ١ً اٌسج١ؼٟ

   ػضٛ ِٙذٞ ٘بضً اٌسج١ؼٟ

   ػضٛ ػ١ذالله سؼذ اٌسج١ؼٟ
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 مقدمت

 ػلالخِٓ شأٔٙب رٕظ١ُ  اٌزٟٚرٛض١ح س١بسبد اٌزطٛع  رحذ٠ذاٌغشض ِٓ ٘زٖ اٌس١بسخ 

 . اٌطشف١ٓ لاٚرٛض١ح ٚاججبد ٚحمٛق و رحذ٠ذثٙب، ٚرٌه ػٓ طش٠ك  ثبٌّزطٛػ١ٓ اٌجّؼ١خ

 النطاق

ٌلأطشاف فٟ ٚاٌّسؤ١ٌٚبد اٌّحذدح ٌؼ١ٍّخ اٌزطٛع رحذد ٘زٖ اٌس١بسخ اٌّسؤ١ٌٚبد اٌؼبِخ 

 .رٌه

 البيان

 ع:أنىاع التطى

 .ِسزّش ثشىً ػبِلاا  اٌّزطٛع٠ىْٛ  أْ: رطٛع دائُ -

  :أْ ٠ىْٛ اٌزطٛع إِب ٚ٘ٛ: رطٛع ِؤلذ -

  اٌحبجخ.ٌفزشح ص١ِٕخ ِحذدح أٚ ٌفزشاد ص١ِٕخ ِزمطؼخ حست 

 فؼب١ٌبد ِحذدح ٌجٍّخفمظ أٚ  ١ٌٕٓشبط ِحذد ِٚؼ. 
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 أساليب التطىع:

 اٌزطٛع اٌّسزّش: وبًِ اٌٛلذ ا١ٌِٟٛ. -

ٟ: جضء ِٓ اٌٛلذ حست الارفبق ث١ٓ اٌجّؼ١خ ٚاٌّزطٛع. -  اٌزطٛع اٌجضئ

 اٌجّؼ١خ ٚاٌّزطٛع.اٌزطٛع اٌّششٚط: حست اٌششٚط اٌّزفك ػ١ٍٙب ث١ٓ  -

 بـ:الجمعيت وكل ما يتبعها على حدة  تلتزم

 حقىق المتطىع:

  اٌزؼبًِ ِؼٗ ثبحزشاَ ٚثمخ ٚشفبف١خ، ٚأْ جٙٛدٖ رسبُ٘ فؼ١ٍبا فٟ رحم١ك أ٘ذاف

 اٌجّؼ١خ.

   ٚاٌّؼٍِٛبدٚرٕظ١ّبرٙب  اٌجّؼ١خثطش٠مخ ١ِٕٙخ ٚٚاضحخ ػٍٝ ِٕبخ ٗ لاػاط 

 .ثّٙبِٗاٌضشٚس٠خ ٌٍم١بَ 

 ػٍٝ إثشاص لذسارٗ ِٚٛا٘جٗ رِٗسبػذ. 

 ِٕٙب ثأوجش لذس لاسزفبدحٌاٌؼًّ، ٚاٌؼًّ ػٍٝ رٛظ١ف طبلبرٗ ٚلذسارٗ  فٟٗ إدِبج. 

 ُاٌم١بَ  رمذ٠ ِٓ ٓ ٗ ٚاٌزذس٠ت ٌٍّزطٛع ١ٌزّى  .ثٗ ثىفبءح ٚفبػ١ٍخ إٌّٛطخ ثبٌّٙبَاٌزٛج١

  ثأٞ حمٛق ِب١ٌخ سٜٛ ِب ٠زشرت َ ؛ الأػّبيِٓ ِصشٚفبد لاصِخ ٌزس١١ش ػذَ الاٌزضا

 . "ٔثش٠خ سفش أٚ ِصشٚفبد لا اٌحصش " رزاوشػٍٝ سج١ً اٌّثبي 

 :المتطىع واجباث

 ٌاٌجّؼ١خ. رحذد٘باٌزٟ  ثبٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائح زضاَالا 

 ِٛاسد ، ٚدٚاد اٌؼًّ اٌزٟ ثحٛصرٗاٌجّؼ١خ، ٚالأ فٟ اٌّؼٍِٛبدػٍٝ سش٠خ  اٌّحبفظخ

 اٌجّؼ١خ.

  ْٚاٌؼًّ ضّٓ فش٠ك ٚاحذ، ٌٍٚؼًّ اٌزطٛػٟ ٚالاسزؼذاد ٚاٌّجبدسحاٌزؼب. 

 ثأخلال١بد إٌّٙخ ٚاٌزؼبًِ ِؼٙب ثّثبثخ اٌؼًّ  وبلاٌزضاَثبٌؼًّ اٌزطٛػٟ  َالاٌزضا

 .اٌشسّٟ ٌٗ
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 ٚاٌفؼب١ٌبد اٌزطٛػ١خ الأٔشطخ فٟ اٌّشبسوخ. 

  ٓا٢خش٠ٓاٌزؼبًِ ِغ حس. 

 .ػذَ اٌّطبٌجخ ثأٞ ِسزحمبد ِب١ٌخ ٔز١جخ الأػّبي اٌزطٛػ١خ 

  ًّاٌجّؼ١خ. فٟ اٌّسؤ١ٌٚٓرمجً رٛج١ٙبد ، ٚثٗ ػٍٝ أوًّ ٚجٗ إٌّٛطاٌم١بَ ثبٌؼ 

  ًأٚ أ٘ذاف أخشٜ. ٌزحم١ك ِٕفؼخ شخص١خ ِٛلؼٗلا ٠سزغ 

لمسؤولياثا  

 ػ١ٍّخ اٌزطٛعٚػٍٝ ج١ّغ الأفشاد اٌز٠ٓ ٠زٌْٛٛ  أٔشطخ اٌجّؼ١خرطجك ٘زٖ اٌس١بسخ ضّٓ 

 ف١ٙب.ثّب ٚسد اٌزم١١ذ 

ٌمٛاػذ الأخلال١خ ػٍٝ رٛل١غ ِذٚٔخ ا فٟ ػ١ٍّخ اٌزطٛع٠ٚشجغ أٌٚئه اٌز٠ٓ ٠سُزخذِْٛ 

 .ٚاٌسٍٛن إٌّٟٙ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تىقيع أعضاء مجلس الإدارة

 اسُ اٌؼضٛ إٌّصت اٌزٛل١غ اسُ اٌؼضٛ إٌّصت اٌزٛل١غ

   ػضٛ 
 سئ١س ِجٍس الإداسح

 

  ٔبئت اٌشئ١س   ػضٛ 

  الأ١ِٓ اٌّبٌٟ    

 
























